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PRESENTACION

La Direccion General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), como subsistema de Educacion Media Superior, se
encuentra comprometida con el desarrollo integral de los educandos, a fin de prepararlos para un desempefo exitoso en el sector
productivo y social.

En este contexto, la DGETI promueve el desarrollo de competencias laborales basicas y extendidas, las cuales se fundamentan en
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores, apegandose a lo establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se
establecey regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24.
Estas competencias son esenciales para impulsar aprendizajes significativos y de trayectoria, que respondan a las necesidades actuales
y futuras del pais. Con este objetivo, la formacidn laboral debe adaptarse a las demandas de los diversos sectores, a las nuevas formas de
trabajo y a las realidades del entorno, lo cual implica una reinvencion de la oferta formativa y una innovacién en las practicas de
enseflanza, de aprendizaje y en los procesos de disefio curricular.

Para tal efecto, es fundamental identificar los factores de cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y técnicos
egresados. De igual manera, es necesario fortalecer las oportunidades de empleabilidad, a través de la vinculacién con el sector
productivo y el fomento del emprendimiento.

Asi, la Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), ha coordinado los trabajos de disefio curricular en que la DGETI
reitera su compromiso con la formacioén integral de los educandos, a fin de contribuir al desarrollo econédmico y social del pais. La
colaboracién entre ambos subsistemas sera fundamental para alcanzar este objetivo comun mediante el disefio curricular planes y
programas de estudio de carreras técnicas afines a las necesidades regionales del sector productivo y a la identidad y misién de cada
subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato
tecnoldgico, apegandose a lo establecido en los acuerdos antes referidos.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y del Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la
formacioén integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidon de |la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcién presencial, tienen como eje principal de formacion las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque de competenciasy el
enfogque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los mdédulos y submaddulos.

La Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), dependiente de |la Subsecretaria de Educacién Media Superior
(SEMS), funge como coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacién de planes y programas de estudios. Su contribucion

. |



tiene como propdsito articular los esfuerzos institucionales de la DGETI para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dindmica
productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.

2. Moddulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagodgicas para desarrollar los médulos de la formacion laboral.
4. Propuesta de secuencia didactica.

Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y
reconocidas en el mercado laboral, asi como la identificaciéon de los sitios de insercidon, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2023), ademas de la relacién de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2019), las cuales seran un referente para llevar a cabo la planeacion didactica, asi como sugerir los
espacios laborales del sector productivo en donde el técnico egresado podra desempenarse con base en las competencias laborales
desarrolladas.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular de la opciéon educativa presencial

) EDUCACION [ DGETAYCM  if agem==

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comin de la Educacion Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
Bachillerato, con camera técnica
Educacion presencial de la medalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Recursos, areas o Hrs. Hrs. Hirs. Hrs. Hrs. Hrs.
competencias 1.5 Semestre UAC | € 2.7 Semestre uac | © 3.5 Semestre uac | € 4.° Semestre vAc | © 5.2 Semestre uAc | € 6. Semestre uac | €
laborales
Lengua y Lengua y Lengua y
Lengua y comunicacion | 24| & comuricacion II il = comunicacion [l || =
comunicacion . i i i )
Inglés | 60 6 Inglés II 360 | 6 Inglés 11l 360 | 6 Inglés IV 360 | & Inglés ¥ 5100|110
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos de Temas selectos de Temas selectos de
matematico matematico | deg e matematico Il || matematico [l il matematicas | il matematicas Il Sl matematicas 11| Ly
Conciencia historica Conciencia historica P
N - = Conciencia historica Il
Conciencia |. Perspectivas del Il. México durante el "
higtdrica Meésxico antiguo en los 1| @ expansionismo | & Il_;::ehdad a'_ﬁggl_i:: =40 &
B ey i ctiva
Cultura digital Cultura digital | 360 | 6 Cultura digital Il 2040 | 4
ratureios La materia  sus ey smiE onsenadon de o Lo e
(peri o interacci 480 [ 8 interactiones con la 4480 [ 8 |nlze‘racc‘;qnge,_ 4/80 | & materia en la formacian 480 | & pmmzs d_e lavida |4/50]| 38 ymomp's. bHielrgn_uay 480 | 8
tecnologia materia LA I de nuevas sustancias = ML Ar TE)
H idad: Hu idades | 4/80 | 8 Humanidades |1 4f80 | & Humanidades IIl 5100|110
Ciencias sociales Ciencias sociales | | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2040 | 4 Ciencias sociales Il 240 ( 4
Recurso o area
a elegir extendida a elegir® 360 | B extendida a elegir® 360 | B
(Catilogo: 1-15)* (Catilogo: 1-15)*
Competencias
laborales basicas Méduio | LNEN Méduio I 17 134 Médulo Il LE Médulo IV 120154 Médulo V 120 194
. 240 340 340 240 240
y extendidaz
Recursos y ambitos . . . " . .
de fi i6n Formacidn _ Formacidn _ Formacion _ Formacion _ Formacion _ Formacion _
- 1 i jonal | socioemocional Il socioemocional Il socioemocional IV socioemocional W socioemocional Vi
nal
Total TUACy1UA 460 (46 TUAC y1UA TOO (FO GUAC Yy 1UA TOO (TO GUAC Y 1UA 660 | 66 GUAC y1UA 640 | 64 GUAC y1 UA 640 (64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Cumicular, y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curmicular se integra por los componentes de formacion que se sefialan en la segunda pagina.

2 Las asignaturas de la formacion fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o madulos previos, ni son un requisito para los modulos o las cameras del componente de formacion laboral. El estudiante debera
acreditar dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de dreas diferentes.

% Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcidn educativa, por lo anterior, &l nimero de opciones en el catdglogo de optativas puede variar.

4 Las UA de la formacion socioemocional no fienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacion enfre ellas. Se enumeran
para hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.

= En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del components de formacion fundamental, componente fundamental extendido v comiponents ampliado se cursan de manera mensual, s decir, en 4 semanas.

. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el proposito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que comesponda.

7. Las horas y los créditos ee asignan de conformidad con el Acuerdo ndmero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion
y Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024,
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Horas de Mediacién Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
™ ot [ e | o | crewos
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 &0 ]
4 horas 1 hora 5 horas 16 an 8
5 horas 1 hora, eon 15 min. & horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34

Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS

: Componente - - . . . Mo. de .
Curriculum de f acion Recursos, areas o competencias laborales Horas Craditos Total Curriculum Componente de formacion UACIUA Horas | Créditos
Lengua y comunicacion 420 100 42 10 Fundamental - 1,800 180
i Recursos Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
3| 4| ooorte [cmooronnsins w | [ oo e | 2 | w |
Cultura digi 100 10 1,500 Laboral | Laboral 5 1 150
. 3 ra digital 1180 | 38 L
Curriculum - -
fndamental| £ o Ciencias naturales, experimentales T e o . .
S| fesege |tecnologia Ampli Ampliada
& conocimiento Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 12
Recurso sociocognitivo o darea
de conocimiento a elegir
Curriculum Competencias Comp laborales basicas y
laboral SIIL laborales extendidas, para carrera técnica HELD EL HELLEL
Curriculum A Recursos Ambitos de formacién
ampliado ac socioemocionales | socioemocional - -
Total 3,800 380 3,800 ! 380




1.2 Justificacién de la carrera

El curriculum laboral se concibe con la finalidad de fomentar en los estudiantes el desarrollo de competencias laborales fundamentales
y ampliadas. Estas competencias les capacitan para aplicar de manera integrada los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores adquiridos, con responsabilidad y autonomia. Dichas habilidades les permiten desenvolverse en diversos contextos, ya sean
personales, académicos, sociales o profesionales, tanto en situaciones cotidianas como en entornos laborales y de estudio a lo largo de
su vida. Este enfoque busca una preparacion integral que pueda ser aplicada en el ambito local, regional y nacional, abarcando una
amplia gama de escenarios y desafios que respondan a la alta demanda laboral, debido a la creciente importancia de la robdtica y la
automatizacion en la industria para cubrir las siguientes necesidades:

e Mejoras en la automatizacion y procesos para reducir los costos de produccion.

e Mejorar la eficiencia y calidad en servicios de robdtica y automatizacién segun las necesidades especificas de cada sector
industrial.

e Proporcionar mantenimiento y supervisar operaciones en sistemas automatizados y robotizados.

La carrera técnica en Robdtica y Automatizaciéon proporciona al estudiante la formacidn en competencias laborales para analizar
problemas, disefar soluciones y entender procesos Iégicos con habilidades para realizar analisis de fallas y mantenimiento preventivo,
integrando multiples tecnologias (mecanica, electrénica, software) en proyectos de robdtica y automatizacion.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecera las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) que les permitan
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio.
Asimismo, incorporardn los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que contribuyan a la formacién
de un pensamiento holista, critico y sistémico, coadyuvando a la generacidn de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente
amigables y econdmicamente viables, construyendo estilos de vida sostenible en la comunidad educativa.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto. Los primeros tres mddulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada unoy, los dos Udltimos, de 192, contando un total de 1,200 horas de formacién laboral con
mediacion docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mddulos de formacién laboral tienen caracter
transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacién que implica la integracion de saberes de distintas
disciplinas.




1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera técnica en Robdtica y Automatizacion permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de
diversos campos, realizar actividades dirigidas a sistemas robdéticos y automatizados, con habilidades para programar y poner en marcha
robots industriales, integrando tecnologias de mecanica, eléctrica y electrénica para la solucidon de problemas y mantener en operacion
sistemas roboéticos y automatizados, participando en proyectos de innovacién en equipos de trabajo.

De igual manera, adquiere formacién académica para continuar estudios de educacidén superior.

Durante el proceso de formaciéon de los cinco mddulos, los estudiantes de la carrera técnica en Robdtica y Automatizacion desarrollaran
o fortaleceran las siguientes competencias laborales:

- Construye circuitos electronicos y eléctricos para sistemas robdéticos y automatizados
- Instala sensores, actuadores y mecanismos en sistemas robdéticos y automatizados
- Opera sistemas de control en procesos robdticos y automatizados
- Opera robots en procesos automatizados
Integra estaciones robdticas y automatizadas en procesos industriales

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller:

1. Empoderamiento: Regulacién de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracidén, conciencia social y empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
(CoCEDS) en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como
construir estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelven:

Nexo Agua — Energia — Alimentos
Servicios ecosistémicos

Servicios socioecoldgicos
Economia ecolégica
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Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la Educacién Media Superior fortalece conocimientos y
experiencias adquiridos en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, a partir de la contribucién de las competencias que
desarrolla en el Curriculum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién integral desde el

Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).




1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera técnica en Robética y Automatizacién

Construye circuitos electrénicos y eléctricos para sistemas robéticos y automatizados
Submaddulo 1- Construye circuitos electréonicos para sistemas robdticos y automatizados
Submddulo 2- Construye circuitos eléctricos para sistemas robdéticos y automatizados

Instala sensores, actuadores y mecanismos en sistemas robéticos y automatizados
Submaddulo 1- Instala sensores y actuadores en sistemas robdticos y automatizados
Submddulo 2- Ensambla elementos mecanicos y mecanismos en sistemas robodticos y automatizados

Opera sistemas de control en procesos robéticos y automatizados
Submoddulo 1- Programa PLC para sistemas robdticos y automatizados.
Submaddulo 2- Implementa circuitos neumaticos e hidraulicos en procesos robdticos y automatizados.

Opera robots en procesos automatizados
Submaddulo 1- Programa microcontroladores de sistemas robdticos
Submaddulo 2- Controla robots industriales en procesos automatizados

Integra estaciones robéticas y automatizadas en procesos industriales
Submddulo 1- Implementa sistemas robdéticos industriales
Submddulo 2- Implementa sistemas automatizados industriales




1.5 Caracteristicas principales de la articulaciéon de competencias en los procesos de formacién laboral

El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en
situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de
responsabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a
problemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo
cual se expresa con la emisidén del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisiéon del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacidn se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de
la competencia y la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum ampliado,
las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.
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4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicién de la competencia laboral. Esta
integrada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el
Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y
el contexto (aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos,
normatividad y aquellas condiciones que permita adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la
Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexo 1

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucién y demostraciéon de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.




Mddulos que integran
la carrera




Informacién General

CO'N SR el etihnors ELECTRONICOS ) gosr?s?rh:;DcliJrlc-:gi:os electroénicos para
ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y . . :
AUTOMATIZADOS sistemas robdticos y automatizados
4 160 horas
MODULO | y,
. )
// SUBMODULO 2
272 horas Construye circuitos eléctricos para
sistemas roboéticos y automatizados
N2 horas
J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2992 Otros técnicos no clasificados anteriormente
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)
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CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:
+ Construir circuitos electrénicos y eléctricos para sistemas robdticos y automatizados
+ Construir circuitos electréonicos para sistemas robdticos y automatizados
» Construir circuitos eléctricos para sistemas robdticos y automatizados

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

MODULO |

o
z w
3 R
g 3 2 5 2
9 & S 8 & z o
S  ACTIVIDAD CLAVE z g o 9 = g
8 DE LA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 5 I - g z < ]
s COMPETENCIA & 2 2 ° & g
o LABORAL E4 < 2 S o
2 g 3] Z ] o
7] i o
z b [™ 3
& = =] [o]
= g I 2 2
3 S g &
z © 5 S
3 © a

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

COMUNICACION
MENTALIDAD DE
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

AUTOCONOCIMIENTO

Realiza los calculos de corriente,
voltaje, resistencia, potencia, entre
otros, que demuestren el
funcionamiento correcto de los
circuitos  electrénicos  analdgicos
basicos, aplicando las leyes o
principios eléctricos, asumiendo una
Ensambla postura critica al resolver problemas y
circuitos tomar decisiones, reportando los
S1 | electrénicos | resultados a su superior.

analdgicos | Arma circuitos electrénicos analégicos
basicos en tablilla de prueba o en software de
simulacién de acuerdo al diagrama
electroénico, identificando
componentes electrénicos como: X X
resistencias, leds, capacitores, diodos,
baterias, interruptores, transistores,
fusibles, motores DC, entre otros,
considerando manuales y catélogos

14




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

de proveedores, para el ensamble e
interconexion de los diferentes
componentes, trabajando en equipo
con empatia, siguiendo las normas de
seguridad e higiene vigentes para el
cuidado de si mismo.

Comprueba el funcionamiento de
circuitos  electrénicos  analdgicos
basicos utilizando equipos de
medicién, siguiendo las instrucciones
de su jefe inmediato y considerando
las normas de seguridad e higiene
vigentes en su entorno de trabajo para
prevenir accidentes.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

<
(%)
g o
¢ "
@ E - 2 g 2 Qa
0 H P 5 2 3 : z N E
S5  ACTIVIDAD CLAVE zZ = 2 2 g o 5 S
'3 PEIEN DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g '0_ ﬁ % g % < : al
s COMPETENCIA & 2 < z o u S g
@ LABORAL 2 < 2 g g & 2
2 g g E g a z 8
58285328 52 I < 85
< z o < 3 E o a 8o g 2 z
5] o g <] S 5 e} 4 ok I ° i
& 5 3 g 5 < g 28 = X a
= g = <] 5] E = a H @
z E] 3 = g 0 )
2 28 3 s B & g% g §
o
Disefla diagramas de circuitos
electronicos digitales, utilizando tablas
de verdad, métodos de reduccién de
funciones booleanas (Teoremas
booleanos, Mapas de Karnaugh) vy
hojas de especificacion de datos de los
Ensambla fabricantes de circuitos integrados
circuitos como compuertas légicas, contadores,
S1 electréonicos decodificadores de BCD a 7 X X X
digitales segmentos y display de 7 segmentos
basicos entre otros, para realizar circuitos de
control, aplicando un pensamiento
matematico y haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) en un segundo
idioma, reportando los resultados a su
superior.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

APRENDIZAJE

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

LENGUA EXTRANIJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

-
<
Q
o]
w
g
[3)
z
E
3]
z
o
)

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

Arma circuitos electronicos digitales
en tablilla de prueba o en software de
simulacion, identificando la
configuracién y funcionamiento de los X X X
componentes digitales utilizando
manuales y catalogos de proveedores
en un segundo idioma, trabajando en
equipo con empatia.

Verifica el funcionamiento de circuitos
electrénicos digitales utilizando
equipos de medicion, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato y
considerando las normas de X X X X
seguridad e higiene vigentes,
regulando sus emociones en su
entorno de trabajo para prevenir
accidentes.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Ensambla
circuitos
eléctricos
de control y
de potencia
basicos

S2

Calcula las variables eléctricas de
diferentes circuitos eléctricos de
control y de potencia basicos con
relevadores y contactores, con un
pensamiento matematico y
asumiendo una conducta de respeto
al grupo de trabajo.

Arma circuitos eléctricos de control y
de potencia con relevadores vy
contactores en forma fisica o en
software de disefio, seleccionando los
diferentes componentes bdsicos en
catdlogos, considerando las normas
oficiales vigentes de instalaciones
eléctricas, sistema general de
unidades de medida, equipo de
proteccién personal, seleccidon, uso y
manejo de los centros de trabajo,
mantenimiento  de instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo y
condiciones de seguridad; asumiendo
una actitud responsable cuidando su




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

<
(%)
g o
o
w ';. O 2 § 2 "]
< ’3’ g I ) E z g ]
S ACTIVIDAD CLAVE z 2 2 9 g g z 8
'3 PEIEN DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g '0_ ﬁ E g % < : al
s COMPETENCIA ﬁ 2 9 3 o [ 5 9
o LABORAL 2 < -] = S & o
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(7] 9 K 3 T w o
& & 3 a g o a < 9
(9 %)
< z = i g 3 E § o Go g 2 z
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] 2 ® B} 9 < > o2 w w @
< Z g 3] = = o z
z z <0
@ 2 o w 5 Ew g
g 3 8 g 5 £ g
% o 5 g = S
(3]
entorno, para reducir riesgos de
accidentes eléctricos.
Soluciona problemas eléctricos
mediante diagramas de conexién en
circuitos eléctricos utilizando X N
herramientas de simulacion o
proyeccion, aplicando pensamiento
o critico.
Verifica el
funciona- . . .
. Evalia el funcionamiento de los
miento de A ..
S2 T circuitos eléctricos de control y de
circuitos .
A potencia, comparando los resultados
eléctricos p .
. . de los «calculos y los obtenidos
basicos

mediante instrumentos de medicion; X X X
reportandolos a su jefe inmediato,
considerando las  opiniones vy
sugerencias de sus compaferos de
trabajo.
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MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum laboral con
el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el contexto de la evaluacién
por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de evaluacidon, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autdnomas, que
permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Ensambla circuitos
Sl electrénicos analégicos
basicos

Realiza los calculos de corriente, voltaje,
resistencia, potencia, entre otros, que demuestren
el funcionamiento correcto de los circuitos
electréonicos analdégicos basicos, aplicando las
leyes o principios eléctricos, asumiendo una
postura critica al resolver problemas y tomar
decisiones, reportando los resultados a su
superior.

Arma circuitos electrénicos analdgicos en tablilla
de prueba o en software de simulacién de acuerdo
al diagrama electronico, identificando
componentes electrénicos como: resistencias,
leds, capacitores, diodos, baterias, interruptores,
transistores, fusibles, motores DC, entre otros,
considerando manuales 'y catalogos de
proveedores, para el ensamble e interconexién de
los diferentes componentes, trabajando en equipo

20

El circuito
electrénico
analégico basico /
Lista de cotejo




con empatia, siguiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes para el cuidado de si mismo.

Comprueba el funcionamiento de circuitos
electrénicos analdgicos basicos utilizando equipos
de medicién, siguiendo las instrucciones de su jefe
inmediato y considerando las normas de
seguridad e higiene vigentes en su entorno de
trabajo para prevenir accidentes.




S2

Ensambla circuitos
eléctricos de control y de
potencia basicos

Calcula las variables eléctricas de diferentes
circuitos eléctricos de control y de potencia
basicos con relevadores y contactores, con un
pensamiento matematico y asumiendo una
conducta de respeto al grupo de trabajo.

Arma circuitos eléctricos de control y de potencia
con relevadores y contactores en forma fisica o en
software de disefio, seleccionando los diferentes
componentes basicos en catalogos, considerando
las normas oficiales vigentes de instalaciones
eléctricas, sistema general de unidades de
medida, equipo de proteccién personal, seleccién,
uso y manejo de los centros de trabajo,
mantenimiento de instalaciones eléctricas en los
centros de trabajo y condiciones de seguridad;
asumiendo una actitud responsable cuidando su
entorno, para reducir riesgos de accidentes
eléctricos.

El circuito eléctrico
funcional de control
y de potencia/ Lista

de cotejo







CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

MODULO |

Alexander, C. K.y Sadiku, M. N. O. (2022). Fundamentos de circuitos eléctricos. (7th ed.), Mc Graw Hill.

Boylestad, R. L. (2003). Electrénica: teoria de circuitos. Prentice Hall.

Floyd, T. L. (2011). Fundamentos de sistemas digitales (9th.). Pearson.

Mano, M. M.(2013). Disefio digital (5th.), Pearson.

Wildi, T. (2007). Maquinas eléctricas y sistemas de potencia (6th.). Pearson Educacion.

Nise, N. S. (2015). Control Systems Engineering. Wiley.

Ogata, K. (2010). Modern Control Engineering. Pearson.

Franklin, G. F., Powell, J. D., y Emami-Naeini, A. (2014). Feedback Control of Dynamic Systems. Pearson.
Phillips, C. L., y Nagle, H. T. (2013). Digital Control System Analysis and Design. Pearson.

loannou, P., y Sun, J. (2012). Robust Adaptive Control. Dover Publications.




Informacion General

é .

// SUBMODULO1
Instala sensores y actuadores en
sistemas roboéticos y automatizados

MODULO " \160 horas
7

272 horas // SUBMODULO 2

Ensambla elementos mecanicos y
mecanismos en sistemas robdticos y
automatizados

N2 horas

\_ J

INSTALA SENSORES, ACTUADORES Y MECANISMOS
EN SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

J
~N
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INSTALA SENSORES, ACTUADORES Y MECANISMOS EN SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

MODULO Il RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Instalar sensores, actuadores y mecanismos en sistemas robdéticos y automatizados
* Instalar sensores y actuadores en sistemas robdticos y automatizados
* Ensamblar elementos mecanicos y mecanismos en sistemas roboéticos y automatizados

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Clasifica los actuadores, sensores de
sefal no acondicionada y de tipo
industrial, con el enfoque en la
Comprueba |resolucion de problemas de
los sensores | automatizacién, atendiendo a la

Y documentacion técnica en espanol y X X X
actuadores |en un segundo idioma, considerando

S1 | para los diversos aspectos de
equipos funcionamiento e implementacion

roboéticosy |dentro de la industria, aplicando el
automatiza- | pensamiento critico y experimental.

dos Comprueba el funcionamiento de
sensores y actuadores mediante el N X N
manejo de herramientas e

instrumentos de medicidn,




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

considerando las caracteristicas y

especificaciones de la ficha técnica,
con atencion en el  trabajo
colaborativoy un enfoque a la solucién
de problemas.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica principios de la mecanica para
la identificacion de elementos
especificos en sistemas de
transformacion de movimiento,
utilizando el pensamiento critico para
la toma de decisiones.

Opera Selecciona los mecanismos de
mecanis- transmision de movimiento
mos de considerando las caracteristicas de
transforma- | materiales vy dimensiones de
ciony fabricacion para su implementacion
transmision | en sistemas mecanicos, actuando de
de forma colaborativa y optimizando
movimiento | recursos en diversos disefos
preexistentes.

S2

Verifica el funcionamiento de los
mecanismos de transformacién vy
transmisiéon de  movimiento de
manera independiente para su




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

andlisis 'y comportamiento en

sistemas de automatizacion,
atendiendo al enfoque de solucién de
problemas




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




INSTALA SENSORES, ACTUADORES Y MECANISMOS EN SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum laboral con
el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el contexto de la evaluacién
por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de evaluacidon, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autdnomas, que
permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S
§ ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
Clasifica los actuadores, sensores de sefial no
acondicionaday de tipo industrial, con el enfoque en
la resoluciéon de problemas de automatizacion,
atendiendo a la documentacién técnica en espanol
y en un segundo idioma, considerando los diversos
aspectos de funcionamiento e implementacién La »
Comprueba los sensores y dentro de la industria, aplicando el pensamiento ggrgsrsoea?sgfez
Sl critico y experimental.

actuadores para equipos y actuadores /
robdéticos y automatizados Guia de
Comprueba el funcionamiento de sensores vy observacion

actuadores mediante el manejo de herramientas e
instrumentos de medicién, considerando las
caracteristicas y especificaciones de la ficha técnica,
con atencioén en el trabajo colaborativo y un enfoque
a la solucién de problemas.




Aplica los principios de la mecénica para la
identificacion de elementos especificos en sistemas
de transformacion de movimiento, utilizando el

ensamiento critico para la toma de decisiones. .
P P La operacion

de
) Selecciona los mecanismos de transmisién de mecanismos
Opera mecanismosde movimiento considerando las caracteristicas de de
S2 | transformaciony transmisionde | materiales y dimensiones de fabricacion para su transformacion
movimiento implementacién en sistemas mecanicos, actuando y transmisién /
de forma colaborativa y optimizando recursos en Guia de
diversos disenos preexistentes. observacion

Verifica el funcionamiento de los mecanismos de
transformacién y transmisién de movimiento de
manera independiente para su andlisis 'y




comportamiento en sistemas de automatizacion,
atendiendo al enfoque de solucion de problemas




INSTALA SENSORES, ACTUADORES Y MECANISMOS EN SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION

De Silva, C. W. (2009). Sensors and Actuators: Engineering System Instrumentation. CRC Press.

Matson, R. J. (2012). Robot Sensors and Transducers. CRC Press.
Bartelt, T. L. (2015). Industrial Control Electronics: Devices, Systems, and Applications. Pearson.

Scherz, P.,y Monk, S. (2016). Practical Electronics for Inventors. McGraw-Hill Education.

Alciatore, D. G., y Histand, M. B. (2012). Introduction to Mechatronics and Measurement Systems. McGraw-Hill Education.




Informacion General
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// SUBMODULO 1
Programa PLC para sistemas roboticos
y automatizados

MODULO llI 112 horas

// SUBMODULO 2

Implementa circuitos neumaticos e
hidraulicos en procesos robéticos y
automatizados

160 horas

2992 Otros técnicos no clasificados anteriormente

J
\

333999 Fabricacién de otra maquinaria y equipo para la industria en general




OPERA SISTEMAS DE CONTROL EN PROCESOS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

MODULO i RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

+ Operar sistemas de control en procesos robdticos y automatizados.
* Programar PLC para sistemas robdticos y automatizados.
« Implementar circuitos neumaticos e hidraulicos en procesos robdéticos y automatizados.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

|dentifica arquitectura basica
(fuente de ahmentamon, entradas,
Realiza la salidas), los tipos y aplicaciones del
estructura | Controlador Ldégico  Programable
l6gica de (PLC), clasificandolos segdn las
control y funciones y caracteristicas, X X X

diagramas | atendiendo las especificaciones
de flujoen |técnicas de las hojas de datos y

ol la manuales en espafioly en un segundo
programa- |idioma, trabajando de manera
cién en auténoma o colaborativa.
escalera Realiza el diagrama légico de control
aplicablea |lIdentificando funciones booleanas
PLC (AND, OR, NOT, entre otras), X X X X

simbologia y estructuras de control
secuencial con programacién en




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

escalera utilizando tablas de verdad,
desarrollando pensamiento
matematico y trabajando de forma
auténoma o colaborativa.

Realiza una representacion grafica de
la conexion de los elementos de
entrada y de salida con el PLC
mediante herramientas de dibujo o
software de simulacién, logrando las X X X X
metas asignadas por su superior
trabajando de manera colaborativa y
siguiendo las normas de seguridad e
| higiene vigentes.




S2

Implementa
circuitos
neumaticos,
hidraulicos,
electroneu
maticos y
electrohidra
ulicos con
programa-
cién en
escalera

PROCESO PARA

Realiza la simulacién de circuitos
neumaticos, hidraulicos,
electroneumaticos \Y%
electrohidraulicos utilizando
programacion en escalera,
considerando las lecturas de los
sensores y el control a utilizar,

atendiendo indicaciones de su jefe
inmediato, trabajando de manera
colaborativay empleando el control de
emociones para la solucién de
problemas.

LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Ensambla circuitos neumaticos,

hidraulicos, electroneumaticos
electrohidraulicos de acuerdo con la
simulacién, promoviendo el cuidado
del medio ambiente, trabajando en
equipo de manera responsable y
siguiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Desensambla los sistemas robdticos y
automatizados, identificando los
elementos (neumaticos, hidraulicos,

electroneumaticos y
. electrohidraulicos) a  reemplazar, X X X X
Realiza el . . . ;
- atendiendo las indicaciones del jefe
manteni- . ; .
. inmediato de manera colaborativa,
miento

. siguiendo las normas de seguridad e
correctivo a = -
S2 | 7. higiene vigentes.

sistemas - .
. Ensambla los sistemas robdticos y
roboticos y .
. automatizados, reemplazando los
automatiza . P
dos elementos (neumaticos, hidraulicos,
electroneumaticos y
C L. X X X X
electrohidraulicos) para su
funcionamiento, reportando los

resultados a su jefe inmediato,
empleando el control de emociones y




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

pensamiento critico para la solucion
de problemas, siguiendo las normas
de seguridad e higiene vigentes.




OPERA SISTEMAS DE CONTROL EN PROCESOS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum laboral con
el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el contexto de la evaluacion
por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autdnomas, que
permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

Identifica la arquitectura basica (fuente de
alimentacioén, entradas, salidas), los tipos y
aplicaciones del Controlador Légico Programable
(PLC), clasificandolos segun las funciones y
caracteristicas, atendiendo las especificaciones
técnicas de las hojas de datos y manuales en

Simula la estructura espanol y en un segundo idioma, trabajando de La simulacidon de la
|6gica de control y manera auténoma o colaborativa. estructura légica de
Sl diagramas de flujo en la control / Lista de

programacion en escalera
aplicable a PLC

Realiza el diagrama légico de control cotejo
Identificando funciones booleanas (AND, OR,
NOT, entre otras), simbologia y estructuras de
control secuencial con programacién en escalera
utilizando tablas de verdad, desarrollando
pensamiento matematico y trabajando de forma
auténoma o colaborativa.




Realiza una representaciéon grafica de la conexion
de los elementos de entrada y de salida con el
PLC mediante herramientas de dibujo o software
de simulacién, logrando las metas asignadas por
su superior trabajando de manera colaborativa y
siguiendo las normas de seguridad e higiene
vigentes.

Realiza la simulacidn de circuitos neumaticos,
hidraulicos, electroneumaticos y

electrohidraulicos utilizando programacién en Los circuitos

Implementa circuitos escalera, considerando las lecturas de los neumaticos,
neumaticos, hidraulicos, sensores y el control a utilizar, atendiendo hidraulicos,

S2 | electroneumaticosy indicaciones de su jefe inmediato, trabajando de electroneumaticos y
electrohidrdulicos con manera colaborativa Y empleando el control de electrohidraulicos

ensamblados / Lista

programacion en escalera | emociones para la solucién de problemas.
de Cotejo

Ensambla circuitos neumaticos, hidraulicos,
electroneumaticos y electrohidraulicos de
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S2

Realiza el mantenimiento
correctivo a sistemas
roboéticos y
automatizados

acuerdo con la simulacién, promoviendo el
cuidado del medio ambiente, trabajando en
equipo de manera responsable y siguiendo las

normas de seguridad e higiene vigentes.

Desensambla los  sistemas robdticos vy
automatizados, identificando los elementos
(neumaticos, hidraulicos, electroneumaticos vy
electrohidraulicos) a reemplazar, atendiendo las
indicaciones del jefe inmediato de manera
colaborativa, siguiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes.

Ensambla los sistemas robdticos y automatizados,
reemplazando los elementos (neumaticos,
hidraulicos, electroneumaticos y
electrohidraulicos) para su funcionamiento,
reportando los resultados a su jefe inmediato,

El mantenimiento
correctivo aplicado a
los sistemas
roboéticos y
automatizados /
Guia de observacion

YA




empleando el control de emociones 'y
pensamiento critico para la solucion de
problemas, siguiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes.




OPERA SISTEMAS DE CONTROL EN PROCESOS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION

Nise, N. S. (2015). Control Systems Engineering. Wiley.

Ogata, K. (2010). Modern Control Engineering. Pearson.
Franklin, G. F., Powell, J. D., y Emami-Naeini, A. (2014). Feedback Control of Dynamic Systems. Pearson.
Phillips, C. L., y Nagle, H. T. (2013). Digital Control System Analysis and Design. Pearson.

loannou, P., y Sun, J. (2012). Robust Adaptive Control. Dover Publications.




OPERA ROBOTS EN PROCESOS AUTOMATIZADOS

MODULO IV

192 horas

Informacion General

// SUBMODULO 1

Programa microcontroladores de
sistemas roboticos.

N2 horas
\_

é i
// SUBMODULO 2
Controla robots industriales en

procesos automatizados
80 horas

g

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2992

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

333999

Otros técnicos no clasificados anteriormente

Fabricacion de otra maquinaria y equipo para la industria en general

47




OPERA ROBOTS EN PROCESOS AUTOMATIZADOS
MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Operar robots en procesos automatizados
* Programar microcontroladores de sistemas roboéticos
+ Controlar robots industriales en procesos automatizados

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

g
2 o
: -
: :
2 :
=

w

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

i
b3
w
o
o
@
3
=}

MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

Elabora diagramas electrénicos para
la integracion de microcontroladores
en circuitos de control, haciendo uso
. de los recursos periféricos (puertos
Simula la )
de entrada, salida, puertos de
estructura de . . o X X X X
alimentacion, entre otros), utilizando
programa- ) y
. software de simulaciéon empleando
cion de un . -
N el pensamiento matematico y la
S1 | circuito con . .
. lengua extranjera; trabajando en
microcontro- ’
equipo de manera responsable.
lador para un . ;
. Elabora el algoritmo y diagrama de
sistema .
. flujo, tomando en cuenta las
robdtico o
estructuras de control siguiendo las
. . . . . X X X
indicaciones del jefe inmediato;
trabajando de manera colaborativa y
regulando sus emociones.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora el analisis de cargas y
acoplamiento de sefales para
funcionamiento de sistemas
robdticos, asumiendo una postura

g X X
critica al resolver problemas y tomar
decisiones, reportando los
resultados a su superior.
Aplica
. Carga el programa en el
microcontro- . .
microcontrolador de forma fisica o
ladores para . . e
S1 . . | simulada considerando el analisis de
manipulacion carga acoplamiento de sefales
de sistemas ga vy P ! X X

siguiendo el plan de trabajo con un
enfoque a la solucién de problemas,
reportando los resultados a su jefe
inmediato.

Elabora el circuito y comprueba el
funcionamiento del sistema de
automatizacién, asumiendo una X X X
actitud de respeto y trabajo en
equipo, regulando las emociones

roboticos




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

para evitar accidentes, atendiendo
las normas de seguridad vigentes.
Identifica las necesidades del
proceso de produccién siguiendo las
indicaciones de su jefe inmediato,
trabajando de manera individual y X X X
colaborativa. empleando el control
de emociones para la solucién de
Implementa | problemas.

el sistema Selecciona los robots segun la
robotico de clasificacion por grados de libertad
S2 acuerdocon | (cartesiano, cilindrico, esférico,

el proceso de | articulado, SCARA, entre otros),
automatiza- | buscando la solucién mas adecuada
cion. para las necesidades del proceso de
produccion, trabajando de manera
colaborativa y con pensamiento
critico para la solucién de
problemas,

Aplica el sistema robdtico en el
proceso de produccion,
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S2

Programa
robots
industriales

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora el algoritmo de los robots
para la ejecucion de una tarea en
especifico, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato,
trabajando de manera colaborativa,
atendiendo las normas de
seguridad vigentes y utilizando
pensamiento critico para la solucién
de problemas.

Carga el codigo fuente en el robot
industrial por medio de su interfaz
de comunicacién o en software de
simulacién, siguiendo las
instrucciones de manuales en un
segundo idioma, trabajando
colaborativamente y regulando sus




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

emociones para concentrarse y
evitar accidentes.

Comprueba el funcionamiento del
programa de los robots de manera
fisica o virtual, trabajando de
manera colaborativa con sus pares 'y X X X
reportando sus resultados a su jefe
inmediato usando una
comunicacion asertiva.




MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum laboral con
el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el contexto de la evaluaciéon
por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de evaluacidon, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autdnomas, que

permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

OPERA ROBOTS EN PROCESOS AUTOMATIZADOS

[e]
-l
=
3 ACTIVIDAD CLAVE DF L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
z
=
(2]
Elabora diagramas electrénicos para |la
integracion de microcontroladores en circuitos de
control, haciendo uso de los recursos periféricos
(puertos de entrada, salida, puertos de
Simula la estructura de alimentacién, entre otros), utilizando software de La simulacién de la
. simulacién empleando el ensamiento
programacion de un L P : pens estructgfa de
S] matematico y la lengua extranjera; trabajando en programacion de un

circuito con
microcontrolador para
un sistema robdtico

equipo de manera responsable.

Elabora el algoritmoy diagrama de flujo, tomando
en cuenta las estructuras de control siguiendo las
indicaciones del jefe inmediato; trabajando de
manera colaborativa y regulando sus emociones

circuito/ Lista de
cotejo

Elabora el analisis de cargas y acoplamiento de
sefales para funcionamiento de sistemas
roboéticos, asumiendo una postura critica al

53

El sistema robdtico
programado con




S2

Implementa el sistema
robdtico de acuerdo con
el proceso de
automatizacion.

Identifica las necesidades del proceso de
produccidn siguiendo las indicaciones de su jefe
inmediato, trabajando de manera individual y
colaborativa. empleando el control de emociones
para la solucién de problemas.

Selecciona los robots segun la clasificacién por
grados de libertad (cartesiano, cilindrico, esférico,
articulado, SCARA, entre otros), buscando la
soluciéon mas adecuada para las necesidades del
proceso de produccién, trabajando de manera

La implementacién
del sistema
robdtico en el
proceso de
automatizacion
/Guia de
observacion




colaborativa y con pensamiento critico para la
solucién de problemas.

Aplica el sistema robdtico en el proceso de
produccidn, optimizando el rendimiento del
sistema, regulando sus emociones en su entorno
de trabajo para evitar accidentes, atendiendo las
normas de seguridad vigentes.




MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION

Arduino paso a paso. (Libro En Espafol/ Arduino Spanish Book Version). (n.p.): Independently Published.

Baker, R. (2021). Proyectos Arduino: Su guia para crear proyectos sencillos de Arduino. http://ci.nii.ac.jp/ncid/BA63397354

Cook, D. (2009). Robot Building for Beginners (2nd ed.). Apress.

Grey, G. (2018). Raspberry Pi: Guia Paso a Paso para Principiantes de Raspberry Pi. Independently Published.

McGrow, I. B, Penin, L. F.,, Balaguer, C., y Aracil, R. (s. f.). Fundamentos de robdtica. McGraw.

Martin, L. E. (2019). Mediciones e instrumentacion [Version electrénical. Alpha Editorial.

McKinnon, P. (2016). Robotics: Everything You Need to Know About Robotics from Beginner to Expert.

Dominguez Perdigones, J. Inicio Para Todos Y Primeros Proyectos. (2019). RASPBERRY PI

Reyes Cortés, F. (s. f.). Robdtica: Control de Robots Manipuladores. Alfaomega Grupo Editor.

Ross, L. T, Fardo, S. W., y Walach, M. F. (s. f.). Industrial Robotics Fundamentals (4th ed.). McGraw.

Thorpe, E. (2019). Arduino para principiantes: Guia completa para principiantes. Aprende la programacion Arduino paso a paso.

UNO R3 | Arduino Documentation. (s. f.). https://docs.arduino.cc/hardware/uno-rev3

OPERA ROBOTS EN PROCESOS AUTOMATIZADOS



http://ci.nii.ac.jp/ncid/BA63397354
https://docs.arduino.cc/hardware/uno-rev3

Informacion General

" é X
INTEGRA ESTACIONES ROBOTICAS Y // SUBMODULO 1
AUTOMATIZADAS EN PROCESOS INDUSTRIALES Implementa sistemas robodticos
industriales

MéDULO \V/ | 80 horas

// SUBMODULO 2

Implementa sistemas automatizados
industriales

N2 horas

192 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2992 Otros técnicos no clasificados anteriormente
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

333999 Fabricacion de otra maquinaria y equipo para la industria en general

57




INTEGRA ESTACIONES ROBOTICAS Y AUTOMATIZADAS EN PROCESOS INDUSTRIALES
MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Integrar estaciones automatizadas en procesos industriales.
* Implementar sistemas robdticos industriales
* Implementar sistemas automatizados industriales

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

< DIMENSION
g
z 2
g g 8
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g 8 : g g 8
(%)
Verifica requisitos necesarios para la
instalacion de equipos robdticos
industriales mediante la
interpretacion de planos, las normas
de seguridad vigentes y las X X X
indicaciones dadas por su jefe
Prepara . . o .
inmediato. Utilizando equipo de
campos de

proteccién para proteger su cuidado
fisico corporal.

Verifica las dimensiones del area de
trabajo donde se instalara el equipo
robdtico, de acuerdo con el manual del
fabricante en espanol o en un XX X X
segundo idioma, siguiendo las normas
de seguridad e higiene vigentes
mediante el trabajo en equipo,

S1 | operacién
de sistemas
roboticos




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

manteniendo una comunicacion

verbal, visual y grafica de las ideas
regulando sus emociones.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica dimensiones, suministros
Prepara l&ctri . | d
eléctricos, mecanicos y elementos de

espacios seguridad  necesarios para la

parala instalacion de sistemas
instalacion | 5utomatizados industriales siguiendo
desistemas | |55 normas de seguridad e higiene
automatiza | yjigentes vy las indicaciones dadas por
dosen su jefe inmediato.
procesos Realiza la instalacién de componentes
industriales necesarios para la implementacién de
sistemas automatizados industriales




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

segun las necesidades indicadas por el

manual del fabricante en espanol o en
un segundo idioma y su jefe
inmediato. trabajando de manera
colaborativa.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INTEGRA ESTACIONES ROBOTICAS Y AUTOMATIZADAS EN PROCESOS INDUSTRIALES

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum laboral con
el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el contexto de la evaluacién
por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de evaluacidon, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autdnomas, que
permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Prepara campos de
Sl operacion de sistemas
roboticos

Verifica requisitos necesarios para la instalaciéon de
equipos robodticos industriales mediante |a
interpretacidon de planos, las normas de seguridad
vigentes y las indicaciones dadas por su jefe
inmediato. Utilizando equipo de proteccidn para
proteger su cuidado fisico corporal.

Verifica las dimensiones del area de trabajo donde
se instalara el equipo robético, de acuerdo con el
manual del fabricante en espanol o en un segundo
idioma, siguiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes mediante el trabajo en equipo,
manteniendo una comunicacién verbal, visual y
gréfica de las ideas regulando sus emociones.

La preparacion del
campo de
operaciones del
sistema robdtico /
Guia de observaciéon

63




Prepara espacios para la
instalacion de sistemas
automatizados en
procesos industriales

Verifica dimensiones, suministros
mecanicos y elementos de seguridad necesarios

eléctricos,

para la instalacidn de sistemas automatizados
industriales siguiendo las normas de seguridad e

higiene vigentes y las indicaciones dadas por su
jefe inmediato.

La preparaciéon del
espacio del sistema
automatizado
industrial / Guia de
observacion




Realiza la instalacién de componentes necesarios
para la implementaciéon de sistemas
automatizados industriales segun las necesidades
indicadas por el manual del fabricante en espanol
o0 en un segundo idioma y su jefe inmediato.
trabajando de manera colaborativa.




INTEGRA ESTACIONES ROBOTICAS Y AUTOMATIZADAS EN PROCESOS INDUSTRIALES
MODULO V

FUENTES DE INFORMACION

Cook, D. (2009). Robot Building for Beginners. Apress.

Warren, J.-D. (2016). Arduino Robotics. Packt Publishing.
Platt, C. (2009). Make: Electronics: Learning Through Discovery. Maker Media, Inc.
Scherz, P,y Monk, S. (2016). Practical Electronics for Inventors. McGraw-Hill Education.

Monk, S. (2011). Programming Arduino: Getting Started with Sketches. McGraw-Hill Education.




MODULOS
1ALV

CARRERA TECNICA EN ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

HERRAMIENTAS

Pinza de corte diagonal con resorte 4"
Pinzas 6" pela cables 22 a 10 AWG
Pinzas de electricista 9"

Pinzas de punta y corte 8"

Juego de desarmadores de paleta
Juego de desarmadores de cruz

Juego de llaves estandar y milimétricas
Juego de llaves Allen, estandar y milimétricas
Llave crescent (Perico)

Juego de dados y rash

Calibrador vernier

Flexdmetro

Micrémetro

[0 1V, V
[0 1V, V
[0 1V, V
[0 1V, V
[0 1V, V
[0 1V, V
I, 11, 1V, V
I, 11, 1V, V
I, 11, 1V, V
I, 11, 1V, V
I, 11, 1V, V
I, 11, 1V, V

I, 111, 1V, V




MODULOS
1 AL V

MOBILIARIO

CARRERA TECNICA EN ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

Mesa de trabajo con cubierta de material antiestatico, uso rudo
Escritorio para profesor

Silla para profesor

Sillas escolares

Carro de taller para herramienta

Mesa sencilla. De 122 X 48 X 75 cm

Anaquel sin puertas

Anaquel con puertas

LI VYV
LI VYV
LILIL VYV
LILIL VYV
LILIL VYV
LILIL VYV
LI, VYV
LILIL VYV



CARRERA TECNICA EN ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

MODULOS
1ALV

Extintores de fuego ABC L L IVY V
Computadora de escritorio LIL L IVY V
Computadora laptop LIL L IVY V
Pantalla de pared proyeccién L L IVY V
Pantalla digital de 90 pulgadas L L IVY V
Impresora Laser 1L 1L VY V
Impresora 3D I, 1L 1L VY V
Video proyector con altavoz L L IVY V
Soporte de proyector universal para techo L LIV YV
Bocinas Bluetooth con subwoofer LILIL VYV
Regulador de voltaje con fuente ininterrumpible de poder L L IVY V
Multimetro digital L L IVY V
Osciloscopio Analogo/Digital I, 1L 101V, V

Fuente de poder DC Variable I, 1L 101V, V

Generador de funciones I, 10, 111V, V

Amperimetro digital de gancho I, 1, 111V, V




Cautin de estacion

Motor trifasico CA

Motor monofasico CA

Sistema de entrenamiento en Control Légico Programable
Kit de energia hidraulica

Kit de energia neumatica

Sistema de formacidon hidraulica Equipo educativo
Extractor de humos de soldadura

Estacion de ensamble con Cobot

Brazo de robot SCARA

Entrenador didactico de robdtica

Planta didactica de industria 4.0

Kits de robdtica educativa (Ej. LEGO Mindstorms, VEX Robotics, Arduino kits)

Modulos de control para motores de C.A

LILIL VYV
[ 001V, V
[ 001V, V
11

11

11

11
[V, V
v,V

v,V

Vv,V

v,V

I, 11, 1V, V
[ 1V, V




MATERIAL

Pasta para soldar 25 gr.

Soldadura de estafo aleacion 60/40 con resina. Rollo de 450 gr.

Malla para desoldar de cobre 2mm x 1.5m.

Cinta de aislar 1"

Cable telefénico 1 rollo 100 m.

Diodos IN4007

Leds color rojo. 5mm alta luminosidad

Leds color verde, 5mm alta luminosidad

Leds color azul, 5mm alta luminosidad

Display 7 segmentos anodo comun

Cl decodificador BCD a 7 segmentos 74L.S47

Cl L293B

Cl LM339, LM393, LM741, 100 piezas por cada tipo

Resistencias de carbén. De 1/2 watt de 10, 100, 330, 1k, 10k, 100k, TM. Paquete de 1000 piezas de cada valor
Resistencias de carbén de 1/2 Watt. De 22, 220, 2.2k, 22k, 220k. Paquete de 1000 piezas de cada valor
Resistencias de carbén de 1/2 Watt de 47, 470, 4.7k, 47k, 470k. Paquete de 1000 piezas de cada valor
Resistencias de carbén de 1/2 Watt de 68, 680, 6.8k, 68k, 680k. Paguete de 1000 piezas de cada valor

Capacitor electrolitico TuF, 10uF, 47 yF ;1000 uF paquete de 1000 piezas de cada valor

Capacitor ceramico 10nF, 33nf, TOONf

[ 001V, V
LIV, V
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Encapsulados de puentes rectificadores

Transformadores 12v, 24v a 2A o 4°

Transistor BC547

Transistor BC557

Transistor C1815

Fotorresistencia LDR TMohm

Triac diferentes caracteristicas

Transistor TIP120

SCR diferentes caracteristicas

Relevador 5 pines, 8 Amp, bobina de 5 VCD

Circuito integrado multivibrador de 8 pines (555)

Regulador de voltaje de tres pines. De 5, 9 y 12 volts (7805, 7809, 7812). Kit de tres piezas
Circuito Integrado con 4 compuertas l6gicas AND tecnologia TTL 7408
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas NAND tecnologia TTL 7400
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas OR tecnologia TTL 7432
Circuito Integrado con 4 compuertas l6gicas NOR tecnologia TTL 7402
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas X "OR tecnologia TTL 7486
Circuito Integrado con 6 compuertas légicas NOT tecnologia TTL 7404
Circuito Integrado contador binario de 4 bits tecnologia TTL 74190

Contactos eléctricos para toma de CA residencial, con conexién de tierra

Interruptor sencillo de 10 Amp., 127/250 V

|

|

I, 11
I, 11
|

[, 11, IV
|

I, 11
|

I, IV
|

|
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Interruptor de tres vias 1 mdodulo 10 A, 127/250V

Interruptor de cuatro vias 1 médulo 10 A, 127/250V

Tomacorriente polarizado y aterrizado 2P+T 1 mdédulo 15 A, 127/250 V
Socket estandar para foco, con capacidad maxima de 60W

Cable BNC y dos clavijas (4 mm). Para uso conjunto con el generador de funciones y el osciloscopio
Cable Cal. 16 AWG color rojo. 100 metros

Cable Cal. 16 AWG color negro. 100 metros

Cable Cal. 16 AWG color verde. 100 metros

Clavija trifasica

Interruptor termomagnético para riel DIN de 1,2, 3y 4 polos
Botonera de 2 orificios

Botonera de 3 orificios

Botén momentdneo negro NC tipo industrial.

Botédn momentaneo rojo NA tipo industrial.

Fusibles tipo europeo 127V/ 2 A.

Clema porta fusible tipo europeo

Clema sencilla

Clema doble.

Tramo riel DIN de 2 metros

Lamparas Pilotos en color rojo, voltajes de alimentacion desde 24 hasta 220 VCA

Lamparas Pilotos en color verde, voltajes de alimentacién desde 24 hasta 220 VCA
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Lamparas Pilotos en color amarillo, voltajes de alimentacién desde 24 hasta 220 VCA
Contactor Nema O

Contactor Trifasico con bobina de 24VDC

Contactores y auxiliares NAy NC

Relevadores 24V CD / 2P2T, con base para montaje riel DIN
Relevadores contadores de eventos

Relevador de control temporizado a la conexién

Relevador de sobrecarga

Relevador de control programable

Tablilla de pruebas (Protoboard)

Lentes de proteccidon de policarbonato

Cable USB Tipo A - B para Arduino

Sensores de posicidn, dimension.

Puentes “H" L293, L.298 y LMD18200

Sensores DHTI11, temperatura, humedad.

Sensores dpticos tipo: Sistema por barrera, difusion y reflexion
Sensores de Ultrasonido

Sensores de vision, identificacion

Zumbador piezoeléctrico

Display LCD

Cables Jumpers Dupont H-h, M-m, H-m 20cm Kit 120 Pzas. Arduino

|
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NIRIN\YAY
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Sensores de proximidad capacitivos e inductivos I, 1, 1V, V
Micro switch push button y de limite de carrera I, 111V, V
Motor de DC, 12Volts., con caja de reduccion. I, 111V, V
Motor de AC, 120 Volts, 1/ 2, 1/3y 1 HP. I, 11, 1V, V
Servomotor MG995 I, 11,1V, V
Motores paso a paso de iman permanente: Nema 17, 24, 34 a 1.8 grados/paso I, 11, 1V, V
Sensores de temperatura LM35, DS18B20 I, 1,1V, vV
Sensores de presion digital de uso rudo para aplicaciones hidraulicas y neumaticas. I, 11, 1V, V
Circuito Acelerémetro y giroscopio MPU6050 I, 11, 1V, V
Solenoide 12 VCD de efecto lineal 3.7 x 1.5 mm I, 111V, vV
Placas de desarrollo (ESP32, Arduino, Raspberry Pi Pico, Raspberry Pi, PIC) I, 11, 1V, V
Rollos de cables de conexion 20AWG y 22AWG I, 11, 1V, V
Engranajes, poleas y correas, cadenas y pifiones, husillos y tuercas, juntas universales I,V

Material para documentacion (cartulinas, marcadores), equipos de seguridad I, 10, 111V, V




CARRERA TECNICA EN ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

MODULOS
1ALV
[oweevoescamommmenes | e
Paquete de software de oficina LILHL VYV
Software para disefio esquematico, disefio PCB, simulacion y verificacion de circuitos I,V
Software de simulacién de equipos de control (PLC) 11, 1
Software para programar microcontrolador I, 11, IV
Software CAD para disefio de piezas mecanicas y robdticas I,V

Software de simulacion de equipos robéticos y de manufactura I, IV, V




Consideraciones para
desarrollar los modulos en
la formacion laboral




LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

Mediante el analisis del programa de estudios de la carrera técnica, usted podra disefiar una planeacion didactica y definir las estrategias
de formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias laborales basicas y extendidas, asi como las
Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyYT) y los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que entran en
juego para el desarrollo de las competencias laborales.

Es importante que los momentos de la secuencia didactica que planee (apertura, desarrollo y cierre) estén alineados a su contexto regional,
la situacion del plantel y las caracteristicas particulares de los estudiantes.

FASE 1: CONOZCA SU PROGRAMA DE ESTUDIOS

Paso 1. Identifique los datos
generales del programa de estudios

En la portada del programa de estudios, identifique sector, CIFLT, nombre de la carrera, tipo de
carrera, normatividad, modalidad y opcién educativa.

Paso 2. Identifique a los participantes
del sector productivo

Se refiere a los participantes del sector productivo, que participaron en el analisis para la
determinacién de competencias laborales de la carrera.

Paso 3. Ubique el mdédulo dentro de
la estructura curricular de la carrera
técnica o tecnolégica

Ubique el mdédulo correspondiente dentro de la estructura curricular de la carrera técnica o
tecnoldégica.

Paso 4. Identifique los elementos
curriculares del programa de
estudios

Identifigue los elementos curriculares del programa de estudios.

a) Perfil de egreso

b) Justificacion de la carrera

c) Mapa de competencias

d) Portada del moédulo (competencias laborales, nimero de horas, ocupaciones y sitios de

insercion).

e) Contenidos del médulo (resultados de aprendizaje, actividades clave, situaciones de aprendizaje
y transversalidad)

f) Estrategia de evaluacion (tipo de evaluacidon y de evidencia)

g) Fuentes de informacioén

h) Secuencia didactica sugerida.




FASE 2: DISENE LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Analice los resultados de aprendizaje del mddulo y submaddulo correspondientes para identificar lo
gue se espera que el estudiante logre al finalizarlo y su relacién con otras UAC.

P 1. Los resultados de aprendizaje . . .
aso P J Identifique las actividades clave presentadas en forma progresiva para alcanzar el logro de la

competencia laboral y las evidencias de producto y desempefo en que se concretan.

Identifique las evidencias de producto o desempeno.
Contextualice los productos y desempefios en la comunidad o empresa.

Establezca las caracteristicas de los productos (fisicas y sensoriales) y desempefios (actitudinales y
Paso 2. La evaluacion procedimentales).

Elabore el instrumento que ayude a valorar las caracteristicas de las evidencias. Estos instrumentos
pueden ser listas de cotejo y escalas valorativas para los productos y, guia de observaciéon y escala
valorativa para desempenos, entre otros instrumentos.

Establezca los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes requieren desarrollar al
obtener los productos determinados para la evaluacion y los desempefios esperados.

Identifique la transversalidad a partir de las metas de aprendizaje de las UAC del curriculum
fundamental que estan relacionadas con los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere

) el estudiantado para lograr las competencias laborales.
Paso 3. Los contenidos . ]
Identifique las HVyT, asi como los CoCEDS, que fortaleceran las competencias laborales.

Verifique si las evidencias pueden concretarse mediante un proyecto con impacto comunitario,
alinedandose con el Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).

Determine una estrategia de enseflanza y de aprendizaje por cada actividad clave del submaddulo.

Considere los productos y desempefios, conocimientos, habilidades, actitudes y caracteristicas de
los estudiantes y del contexto, seleccione la estrategia de aprendizaje activo que utilizard en su
estrategia didactica, colocando al estudiante como protagonista de su propio aprendizaje y

. . motivandolo a participar de manera activa y consciente en su proceso.
Paso 4. Seleccién de la estrategia de P P y P

aprendizaje Analice los métodos de aprendizaje activo, los productos y desempefos, asi como los instrumentos
de evaluacion.

Establezca las practicas que ayudaran a los estudiantes a lograr las competencias (demostracion,
guiada/supervisada o auténoma) propuestos para el desarrollo de las competencias, considerando
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la transversalidad con los diferentes elementos curriculares y la evaluacidn formativa;
contextualicelos en la comunidad o empresa y, de ser posible, dentro del Programa Aula, Escuela 'y
Comunidad del plantel.

Paso 5. Programacién

Considere los productos y desempenos y dosifique su obtencidén en tiempos parciales o semanas,
segun el calendario escolar.

FASE 3: ELABORE SU SECUENCIA DIDACTICA

Paso 1. Apertura

Explore y recupere los saberes previos e intereses del estudiante, asi como otros aspectos del
contexto, relevantes para su formacion.

Defina el tipo de evaluacidn de acuerdo con el momento didactico y por los agentes que
intervienen: diagndstica, formativa y sumativa.

Determine el tipo de evaluacién de acuerdo con quienes participan: heteroevaluacién, coevaluacion
y autoevaluacion.

Paso 2. Desarrollo

Cree escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracidn para el desarrollo de competencias a
partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos didacticos.

A partir de la informacion del andlisis realizado en la Fase 2, determine las actividades de enseflanza
y aprendizaje de cada método activo seleccionado, integrando el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y practicas que conduzcan al desarrollo de la competencia.

La evaluacion sera formativa.

Paso 3. Cierre

Proponga la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas para identificar el
grado de desarrollo de las competencias laborales.

Elabore un informe que verifique el logro de competencias laborales alcanzado por los estudiantes
y el desempeno propio como docente para la integracién y ejercitacion de competencias y
experiencias aplicadas en situaciones reales o simuladas, mediante practicas auténomas en el aula,
la escuelay la comunidad.

La evaluacidn sera sumativa y eminentemente, formativa.

Determine el tipo de evaluacién de acuerdo con quienes participan: heteroevaluacién, coevaluaciéon
y autoevaluacion.
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CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza los calculos de corriente, voltaje, resistencia, potencia, entre otros, gue demuestren
el funcionamiento correcto de los circuitos electrénicos analégicos basicos, aplicando las
leyes o principios eléctricos, asumiendo una postura critica al resolver problemasy tomar
decisiones, reportando los resultados a su superior.

Arma circuitos electrénicos analdgicos en tablilla de prueba o en software de simulacidon
de acuerdo al diagrama electrénico, identificando componentes electronicos como:
Ensambla circuitos electrénicos resistencias, leds, capacitores, diodos, baterias, interruptores, transistores, fusibles, motores
analégicos basicos DC, entre otros, considerando manuales y catalogos de proveedores, para el ensamble e
interconexién de los diferentes componentes, trabajando en equipo con empatia,
siguiendo las normas de seguridad e higiene vigentes para el cuidado de si mismo.

Comprueba el funcionamiento de circuitos electrénicos analégicos basicos utilizando
equipos de medicion, siguiendo las instrucciones de su jefe inmediato y considerando las
normas de seguridad e higiene vigentes en su entorno de trabajo para prevenir
accidentes.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Pensamiento matematico Cuidado fisico corporal
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Colaboracién y trabajo en equipo
Resolucion de problemas Sistemas socioecoldgicos
Toma de decisiones




MODULO |

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

Apertura

El estudiante atiende la presentacion del docente sobre los
criterios de evaluacion, las reglas de convivencia, los resultados
de aprendizaje, productos y desempefnos de la carrera, la
ocupacioéon laboral que va a impactar, asi como los sitios de
insercion que podria desempenfar, explicando la metodologia de
trabajo, duracién y la forma de evaluacién, los reglamentos de
taller y laboratorio, normas de seguridad, materiales y
herramientas a utilizar, explicacion de folletos y manuales de
practicas.

Mediante una técnica se presenta y conoce al resto del grupo. El
docente motiva la participacion de todos los integrantes.

El estudiante atiende la exposicién e indicaciones del docente
sobre la evaluacion diagnoéstica y exploracion de intereses:

e ;Qué expectativas tienes de la carrera?

e ;Qué impacto tiene esta carrera en tu entorno?

e ;Donde te visualizas trabajando al egresar?

El estudiante resuelve el cuestionario de conocimientos previos
sobre operaciones matematicas basicas y algebraicas:

e Sumas

e Restas

e Multiplicaciones

e Divisiones

e Operaciones algebraicas basicas
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Tipo de evaluacion

N/A

N/A

Evidencia / Instrumento

N/A

Las Preguntas
contestadas/
Cuestionario

CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

Ponderacién

0%

0%




MODULO |

CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion

El estudiante investiga en diversas fuentes los conceptos de
corriente, voltaje y potencia, registrando en su cuaderno las

definiciones. Heteroevaluacion

El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen conceptos (corriente, voltaje y potencia), elementos,
nombres, valores. Toma notas y evidencias.

Atiende la retroalimentacion del docente sobre las dudas
generadas.

Autoevaluacion

El estudiante participa en la practica demostrativa que ejecuta
el docente, en la cual demuestra el proceso, ecuaciones y datos
derivados sobre el calculo de los valores de corriente, voltaje y L
) I - . Autoevaluacion
potencia eléctrica, aplicando las Leyes de Ohm y Kirchhoff.
Toma nota y evidencias.
El estudiante resuelve ejercicios propuestos por el docente a
manera de evidenciar el conocimiento adquirido y reforzar las L.
. . Heteroevaluaciéon
areas de oportunidad detectadas.
El estudiante ejecuta las practicas guiadas de circuitos
electrénicos basicos, utilizando equipo de apoyo (software de
simulacién o tablilla de prueba) y de seguridad, sigue las
instrucciones y procedimientos que le indica el docente para
verificar y calcular los valores de corriente, voltaje y potencia
eléctrica siguiendo métodos matematicos establecidos y
utilizando las TIC.
Al concluir, participa en la plenaria donde explica cémo se
realizan los célculos y se verifican los valores de corriente, voltaje
y potencia eléctrica; el docente retroalimenta.

Heteroevaluacion
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Evidencia / Instrumento

La investigacion de los
conceptos / Lista de
cotejo

N/A

N/A

Los ejercicios resueltos
/Lista de cotejo

Los circuitos
electrénicos analdgicos
armados/ Rubrica

Ponderacién

5%

0%

0%

15%

10%



El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen coédigo de colores, simbologia de componentes y
diagramas, recibiendo la retroalimentacion correspondiente.
Toma notas y evidencias.

El estudiante en una practica supervisada interpreta un circuito
dado por el docente, identificando el nombre de cada
componente, sus valores y simbologia empleada.

En plenaria intercambia experiencias con sus pares para su
retroalimentacién y mejora. El docente fomenta la
participacion, el intercambio de ideas y |la colaboracién entre los
participantes.

El estudiante atiende la presentacién del docente sobre el
montaje y conexiones de los componentes electrénicos que
conforman un circuito electrénico basico.

Toma notas y evidencias.

El estudiante realiza la practica guiada del montaje y
conexiones de componentes electrénicos analégicos de un
circuito electrénico basico en la tablilla experimental
(protoboard), atendiendo la retroalimentacién constante del
docente.

El estudiante realiza la practica supervisada del montaje y
conexiones de componentes electréonicos analégicos de un
circuito electrénico basico en la tablilla experimental
(protoboard) y verificando su funcionamiento.

Reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad,
atendiendo la retroalimentaciéon del docente durante el

proceso.

Autoevaluaciéon

Coevaluaciéon

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

N/A

La interpretacién del
diagrama / Guia de
observacion

N/A

El circuito electréonico
analégico conectado /
Lista de
cotejo

El circuito electrénico
analdgico conectado /
Lista de
cotejo

0%

15%

0%

10%

15%




CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO |

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante en practicas autdbnomas armara circuitos

analdgicos basicos en la tablilla experimental (protoboard) L L.
o - . - ! . El circuito electrénico
utilizando diversos, realizando célculos de corriente, voltaje, L. .
: . . N - analdgico basico o
resistencia y potencia para el circuito montado. Heteroevaluacion - 20%
- ) S . conectado / Lista de
En plenaria intercambia experiencias y el docente retroalimenta coteio
los circuitos realizados. .
El estudiante verificara los circuitos electronicos analdgicos
basicos montados en la tablilla experimental (protoboard) La verificacion del
utilizando equipos de medicidén y comparandolo con los L circuito electrénico o
. ! . Heteroevaluacion . - . 10%
calculos realizados. Generando un reporte estructurado segun analdgico basico / Guia
las indicaciones del docente. de Observacioén
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CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Disefa diagramas de circuitos electronicos digitales, utilizando tablas de verdad, métodos
de reducciéon de funciones booleanas (Teoremas booleanos, Mapas de Karnaugh) y hojas
de especificacion de datos de los fabricantes de circuitos integrados como compuertas
l6gicas, contadores, decodificadores de BCD a 7 segmentos y display de 7 segmentos
entre otros, para realizar circuitos de control, aplicando un pensamiento matematico y
haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC) en un segundo
idioma, reportando los resultados a su superior.

Ensambla circuitos electrdnicos digitales

basicos Arma circuitos electrénicos digitales en tablilla de prueba o en software de simulacion,

identificando la configuraciéon y funcionamiento de los componentes digitales utilizando
Mmanuales y catalogos de proveedores en un segundo idioma, trabajando en equipo con
empatia.

Verifica el funcionamiento de circuitos electréonicos digitales utilizando equipos de
medicioén, siguiendo las instrucciones de su jefe inmediato y considerando las normas de
seguridad e higiene vigentes, regulando sus emociones en su entorno de trabajo para
prevenir accidentes.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua extranjera . .
Pensamiento matematico Cuidado fisico corporal
Cultura digital
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Regulacion de emociones
Colaboracién y trabajo en equipo
Empatia

Logro de metas




CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion del docente sobre los

criterios de evaluacion, los resultados de aprendizaje, duraciény

la forma de evaluacién, normas de seguridad, materiales y

herramientas a utilizar, explicacion de folletos y manuales de

practicas. N/A N/A 0%

Mediante una dindmica de integracidén el docente motiva la
participacion de todos los integrantes.

El estudiante resuelve el cuestionario de conocimientos previos

sobre:
. .
\(;olrtrlgnte Las Preguntas
[ ]
oftaje N/A contestadas / 0%
e Resistencia Cuestionario

e Potencia
e Simbologia
e Uso de tablilla de prueba (protoboard)




CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO |

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante investiga en diversas fuentes los conceptos de
I6gica booleanay su relaciéon con electrdnica, registrando en su
cuaderno las definiciones.

La investigacion de los
Heteroevaluacién conceptos / Lista de 5%
cotejo

El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen elementos de electrénica digital (circuito integrado,
display 7 segmentos, leds, entre otros). Toma notas y evidencias.
Atiende la retroalimentacion del docente sobre las dudas
generadas.

Autoevaluacion N/A 0%

El estudiante atiende la presentacidon del docente en la que se
exponen la légica boolena, definiciones, operaciones basicas,
propiedades y Mapas de Karnaugh. Toma notas y evidencias.
Atiende la retroalimentacién del docente sobre las dudas
generadas.

Autoevaluacion N/A 0%

El estudiante resuelve ejercicios de algebra booleana

propuestos por el docente a manera de evidenciar el

conocimiento adquirido y reforzar las areas de oportunidad Heteroevaluacién
detectadas.

Los ejercicios resueltos

[o)
/Lista de cotejo 10%

El estudiante participa en la practica demostrativa que ejecuta

el docente, en la cual demuestra el uso y funcionamiento de las

compuertas légicas utilizando tablas de verdad y algebra Autoevaluacioén N/A 0%
booleana. Toma nota y evidencias.

El estudiante participa en la practica guiada en la que disefia un

diagrama de un circuito digital con base a l6égica Booleana, L. El diagrama del circuito
. . ) T Heteroevaluacion L . .

atendiendo las hojas de datos del fabricante y las indicaciones digital / Lista de cotejo

del docente. Toma nota y evidencia.

5%
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El estudiante participa en la practica supervisada en la que

disefa un diagrama de un circuito digital con base a légica El diagrama del circuito

Booleana, atendiendo las hojas de datos del fabricante y las Heteroevaluacion o . . 10%
NN X X digital / Lista de cotejo
indicaciones del docente. Toma nota y evidencia.
El estudiante ejecuta las practicas guiadas de circuitos
electrénicos digitales, utilizando equipo de apoyo (software de Los circuitos
simulacién o tablilla de prueba) y de seguridad, sigue las ., electrdnicos digital o
B . L = Heteroevaluacion L 5%
instrucciones y procedimientos que le indica el docente para armados/ Rubrica
verificar los estados légicos; el docente retroalimenta.
El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen controladores de tiempo, demultiplexores vy
multiplexor revisan | hoj | fabrican .
ultiplexores, revisando las hojas de datos del fabricante, Autoevaluacion N/A 0%

recibiendo la retroalimentacion correspondiente. Toma notas y
evidencias.

El estudiante en una practica supervisada ensambla un circuito
dado por el docente, acoplando diferentes elementos de la
electrdnica digital para generar una tarea en especifico.

El docente fomenta la participacion, el intercambio de ideas y la
colaboracién entre los participantes.

El circuito digital
Heteroevaluacion ensamblado / Guia de 10%
observacion

El estudiante atiende la presentacién del docente sobre el

montaje y conexiones (?ie los componentes que cpnforman un Autoevaluacion N/A 0%
circuito electrénico digital. Toma notas y evidencias.

El estudiante realiza la practica guiada del montaje y

conexiones de componentes electréonicos digitales de un El circuito electrénico

circuito en la tablilla experimental (protoboard), atendiendo la Heteroevaluacion  digital conectado/ Lista 10%
retroalimentacién constante del docente. de cotejo

El estudiante realiza la practica supervisada del montaje y
conexiones de componentes electréonicos digitales de un
circuito en la tablilla experimental (protoboard), verificando su
funcionamiento.

El circuito electrénico
Heteroevaluaciéon | digital conectado / Lista 10%
de cotejo
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Reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad,
atendiendo la retroalimentacién del docente durante el
proceso.




CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS PARA SISTEMAS ROBOTICOS Y AUTOMATIZADOS
MODULO |

// SUBMODULO 1 Construye circuitos electrénicos para sistemas robéticos y automatizados - 160 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante realiza un proyecto ensamblando circuitos

digitales en tablilla experimental (protoboard), utilizando L e
. i El circuito electréonico
diversos elementos interconectados. .. L o
L . . - . Heteroevaluacién digital ensamblado / 20%
En plenaria intercambia experiencias y el docente retroalimenta P
A . Rubrica
los circuitos realizados.
El estudiante verificara el circuito electrénico digital montado en e
. . . ) La verificacion del
tablilla experimental (protoboard) y su funcionamiento, S L
o . o . : - circuito electronico o
utilizando equipos de medicién, realizando los ajustes Heteroevaluacion digital / Gufa de 10%
rtinentes. L2
pertinentes Observacion
El estudiante presenta el proyecto exponiendo los resultados y la
solucién a los problemas presentados. L. La exposiciéon del o
Coevaluacion 5%

El docente y sus pares retroalimentan la exposicion. proyecto/ Rubrica




HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la Educacién Presencial del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de Educacién Presencial.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacidén con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccidn, formacidn y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcidn educativa dual.

La importancia que tienen las HVYT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educaciéon Presencial, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formaciéon laboral a la
gue hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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. .. Habilidad Definicion
Dimensiéon

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Empoderamiento

Toma de decisiones, resoluciéon de
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacion de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones
interpersonales sanas y armonicas con personas y
grupos diversos, que lleven al logro de metas
grupales.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacion de emociones,
asertividad, resoluciéon de
problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras
personas con antecedentes y culturas distintas;
implica sentir empatia y entender formas sociales

Ciudadania activa

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion,
resolucion de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos vy
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.

Respeto por la diversidad,
resolucion de conflictos,
comunicacion, colaboracién y
trabajo en equipo.

Resoluciéon de problemas, manejo
de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Aprendizaje

96

Toma de decisiones, conciencia
social, creatividad, empatia,
pensamiento critico.




. .. Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension
Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacion
de emociones.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion,
resolucion de problemas, logro de
metas.

Proceso sistematico de eleccidén entre un conjunto
de alternativas, con base en criterios especificos e
informacion disponible.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con | Persistencia, resolucion de
criterios de éxito tangibles e intangibles. Implica | problemas, regulacién de
organizar el trabajo, gestionar el tiempo |emociones, autoconocimiento,
adecuadamente y sostener la motivacion, el impulso | autonomia, propdsito.

y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y | Resolucion de problemas,

como aprendemos) y hacer uso de la orientacion | creatividad, toma de decisiones,
para buscar continuamente el aprendizaje de |autoconocimiento, regulacién de
nuevos conocimientos y habilidades para mejorar. | emociones.

Empleabilidad
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Concepto

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Nexo Agua-
Energia-
Alimento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la
energia y los alimentos a largo plazo,
por lo que los ecosistemas
desempenan un papel central en el
concepto. Se centra en la base de los
recursos biofisicos y socioeconémicos
de los que dependemos para lograr
objetivos sociales, ambientales y
econdmicos relacionados con el agua,
la energia y los alimentos. Surge de la
necesidad de ver cada sector como
algo que no esta separado; sino como
algo complejo e inextricablemente
entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para
entender dénde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los
recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas
en el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la protecciéon del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los servicios que la
naturaleza provee a la sociedad para
sustentar la vida; varian en funcién de
los ecosistemas (latitud, topografia,
estado de conservacioén, entre otros), y
del uso que la sociedad hace de ellos.
Existen cuatro tipos de servicios:
aprovisionamiento (productos
obtenidos de la naturaleza); regulacion

(beneficios de la regulacién de
procesos de los ecosistemas);
sostenimiento (servicios necesarios

para la produccién de otros servicios de
los ecosistemas) Y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provisién, regulacidon/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o region y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccion reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el
medianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las dreas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioeconémico particular.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Es un concepto holistico, sistémico e
inclusivo del ser humano en Ia
naturaleza, es decir, un sistema
adaptativo y complejo en el que

Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mixtas;
locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicion

Habilidad

interactian componentes culturales,

politicos, sociales, econdmicos,
ecoldégicos y tecnolégicos. La condicion
para asumirse como tal es que la
delimitacion del sistema se realice a
partir de sus interacciones con los
sistemas sociales y ecoldgicos con los
gue se relaciona.

Disefla sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la

resiliencia socio-ecolégica y la regeneracion de los servicios
ecosistémicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sostenibles,
sin importar el tipo particular de sistema socio-ecolégico.

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los
componentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y
ecoldgicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecoldgica

Es el estudio de las distintas
interacciones entre sistemas
econdmicos y sistemas ecoldgicos. Por
lo tanto, el campo de estudio de la
economia es un subconjunto del
campo de estudio de la ecologia. Tiene
en cuenta que el funcionamiento de
los ecosistemas es complejoy no lineal,
por lo que rebasar los umbrales, genera
consecuencias irreversibles e
impredecibles. Ademas, considera que
el capital natural requiere ser
preservado a un nivel critico (Principio
Precautorio), a través de proyectos de
restauracion de los ecosistemas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo desde
una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.

Evalla las cadenas de suministro y de valor, a través de analisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica y la gestidon ecoldégica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son consideradas
organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la
compensacién parcial de la pérdida de capital natural (principio
precautorio).
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